Лист  эффективной  деятельности  по  оказанию  медицинской   помощи

врачом эндокринологом отделения ПСМСП.

	Показатель

эффективности
	Критерии
	Уменьшение

стимулирующих

выплат
	Самооценка
	Оценка

руководителя

подразделения
	Оценка

комиссии

	1) оценка амбулаторных карт (выполнение стандартов ведения   

документации, обследования и 

лечения)
	Наличие

Замечаний:

1 амбулаторная карта
	До   - 2 %
	
	
	

	2) отсутствие  записей 

в первичной  документации (несоответствие данных ТАП и дневников записей приёма пациента) 
	Один  случай
	До  -  10 %
	
	
	

	3) нарушение  санэпидрежима: 

-выполнение требований инфекционной безопасности, противоэпидемического режима 

-не прохождение  ПМО в соответствии о графиком 

- регистрация ИСМП с экзогенным механизмом  инфицирования за каждый случай
	1 случай

1 случай

1 случай
	До  -  5 %

До -  3 %

До -  10 %
	
	
	

	4)  невыполнение

- правил внутреннего трудового распорядка, опоздание на работу и преждевременный уход с работы  более 2-х  раз в течение месяца  

- невыполнение  функциональных обязанностей  (несвоевременное предоставление  информации и отчётных форм, ТАП с законченным случаем ежедневно)  

- невыполнение приказов МЗ, УЗО и других вышестоящих организаций, заместителей главного врач, зав. отделениями , службами , кабинетами , непосредственного руководителя  

- невыполнение приказов и распоряжений главного врача (за каждый  случай 

- посещение мед. советов, конференций и т. д 
	1 случай

1 случай

1 случай

1 случай

1 случай
	До – 50 %

До  - 10 %

До 10 %

До  - 100 %

До  - 10 %
	
	
	

	5)  замечания по назначению препаратов и оформлению  рецептов
	1 случай
	- 1 %
	
	
	

	6) замечания ЛКК
	1 случай
	- 1 %
	
	
	

	7) замечания подкомиссии ВК и КЭР (некачественное заполнение посыльного листа,  замечания по отбору пациентов на СКЛ и оформлению документации и т. д.)
	1случай

Грубое нарушение (необоснованная выдача больничного листа)
	- 1 %

До  - 100 %
	
	
	

	8) необоснованное направление  на госпитализацию в стационар (круглосуточного или дневного пребывания) 
	1 случай
	До – 5 %
	
	
	

	9)  несвоевременная госпитализация, приведшая к ухудшению состояния больного или развитию осложнений  по вине мед. персонала
	1 случай
	До – 50 %
	
	
	

	10) неполное догоспитальное обследование в круглосуточный стационар 
	1 случай
	До – 10 %
	
	
	

	11) жалоба: 

-  Частично обоснованная 

-  Обоснованная 

- Случаи обращения граждан к зав. отделениями , кабинетами , заместителям главного врача , главному врачу с вопросом , который был в компетенции врача , но не был им решен 
	1 случай

1 случай

1 случай


	До – 20 %

До – 100 %

До  - 10 %
	
	
	

	12)  ведение медицинской документации (планы и эпикризы диспансерных больных, направлений на МСЭ и т. д.) 
	Дефект 1 случай
	- 1 %
	
	
	

	13) несвоевременное взятие на « Д» учет 
	1 случай
	До – 5 %
	
	
	

	14) Оргметодработа.  Работа школы здоровья.  Работа по пропаганде здорового образа жизни. Участие в подготовке и проведении конференций 
	Невыполнение

1 случай
	До – 5 %
	
	
	

	15) замечания вневедомственных проверок 
	
	Снижение стимулирующих выплат на 20-50% от суммы снятий по актам СМК (по протоколам )
	
	
	

	16) выполнение плана по донорству
	Ниже 90%
	До 5 %
	
	
	

	17) выполнение плана дополнительной диспансеризации
	Ниже 90%
	До 10%
	
	
	

	18) выполнение функций врачебной должности (нормы нагрузки на приёме) с распределением (ТАП) 

- посещения 

- обращения

- неотложная помощь
	99 – 95%

94 – 90%

Менее 90%

Менее 15%

Менее 65%

Менее 20%
	До 5%

до 10%

до 30%

до 5%

до 5%

до 5%
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Подпись работника (с расшифровкой)
	

	Структурное подразделение –

Подпись руководителя  /  старшей медицинской сестры.
	

	Подпись членов комиссии 

(экспертной) 


	


