Лист оценки эффективной деятельности по оказанию медицинской помощи
сестры - хозяйки женской консультации 
	№
	Показатель эффективности
	Критерии
	Уменьшение
увеличение
стимулирую
щих выплат %
	Самооценка

	Оценка
руково-
дителя

	Оценка
Комиссии
(экспертной)

	1.
	Ведение документации и отчетности
	Отсутствие нарушений
	10
	__
	
	

	
	
	1 нарушение малой значимости
	до -5
	___
	
	

	
	
	Несколько нарушений или 1 большой значимости
	до -10
	___
	
	

	2.
	Способность с высоким качеством выполнять работу в короткие сроки справляться с большим объемом труда
	Отсутствие нарушений
	10
	
	
	

	
	
	1 нарушение малой значимости
	до -5
	___
	
	

	
	
	Несколько нарушений или 1 большой значимости
	до -10
	__
	
	

	3.
	Руководство работой санитарок по содержанию порядка


	Наличие контроля
	+10


	
	
	

	
	
	Отсутствие контроля
	до -10
	___
	
	

	
	
	Несколько нарушений или одно большой значимости
	до -30
	__
	
	

	4.
	Получение и хранение мягкого инвентаря, стирально-моющих средств
	Отсутствие нарушений
	10
	
	
	

	
	
	Одно нарушение малой значимости
	до -5
	__
	
	

	
	
	Несколько нарушений или одно большой значимости
	до -10
	__
	
	

	5.
	Невыполнение правил внутреннего трудового распорядка
	
	
	
	
	

	
	- опоздание на работу или преждевременный уход с рабочего места более 2-х раз в течение месяца
	1 случай
	до - 50
	__
	
	

	
	- невыполнение функциональных обязанностей
	1 случай
	До - 10
	___
	
	

	
	- невыполнение приказов и распоряжений гл. врача, зав. отделением, ст. акушерки
	1 случай
	До - 100
	__
	
	

	6.
	Нарушение этики и деонтологии
	1 случай


	до -5
	__
	
	

	
	
	Несколько случаев
	до - 10
	
	
	

	7.
	Жалобы к зав. отделением и старшей акушерке
	1 случай
	до - 5
	__
	
	


Подпись работника

