Лист оценки эффективной деятельности по оказанию медицинской помощи
врача стоматолога женской консультации 
	№

	Показатели эффективности
	Критерии
	Уменьшение
Увеличение
стимулирую-щих выплат %
	Само-оценка
	Оценка
руководителя
	Оценка
Комис-сии
(экспертной)

	1
	Качество заполнения амбулаторных карт ( выполнение стандартов ведения документации, обследования и лечения
	1 случай
	До - 10
	-
	
	

	2
	Отсутствие записей в первичной документации  (несоответствие данных ТАП и дневников записей приема пациента)
	1 случай
	До - 5
	-
	
	

	3
	Плановая норма нагрузки
	Выполнение 99-95%
	до - 5
	-
	
	

	
	
	Выполнение 94-90%
	До - 10
	-
	
	

	
	
	Менее 90%
	До - 30
	-
	
	

	
	Перевыполнение нормы  нагрузки на приеме
	Выполнение до 110% и более
	+ 10
	
	
	

	4
	Нарушение санэпидрежима
	
	
	
	
	

	
	- невыполнение требований инфекционной безопасности
	1 случай
	До - 2
	-
	
	

	
	- не прохождение ПМО по графику
	1 случай
	До - 3
	-
	
	

	5
	Отсутствие флюорографического обследования более года
	1 случай
	До - 1
	-
	
	

	6
	Невыполнение правил внутреннего трудового  распорядка
	
	
	
	
	

	
	- опоздание на работу или преждевременный уход с рабочего места более 2-х раз в течение месяца
	1 случай
	До - 50
	-
	
	

	
	- невыполнение функциональных обязанностей:
	1 случай
	До - 10
	-
	
	

	
	- несвоевременное предоставлением информации, отчетных форм, ТАП с законченным случаем (ежедневно) за каждый случай
	1 случай
	До - 10
	-
	
	

	
	- невыполнение нормативных документов, приказов  М3 РФ, УЗО и других вышестоящих организаций
	1 случай
	До - 20
	-
	
	

	
	- невыполнение приказов и распоряжений главного врача и зав. отделением  за каждый случай
	1 случай
	До - 100
	-
	
	

	
	- непосещение мед. советов, конференций и т. д.
	1 случай
	До - 3
	-
	
	

	7
	Нарушения выполнения требований методик, стандартов манипуляций и методик лечения
	Отсутствие нарушений
	+ 30
	-
	
	

	
	
	Одно нарушение малой значимости

	До - 5
	
	
	

	
	
	Несколько нарушений или 1 большей значимости
	До - 10
	
	
	

	8
	Жалоба к зав. отделением 
	1 случай
	До - 10
	-
	
	

	9
	Жалобы со стороны пациентов или их представителей:
	
	
	
	
	

	
	- обоснованная жалоба
	1 случай
	До - 100
	-
	
	

	
	- частично-обоснованная жалоба
	1 случай
	До - 20
	
	
	

	
	- случаи обращения граждан к заместителям главного врача, главному врачу, с вопросом, который был в компетенции врача, но не был  решен им
	1 случай
	До - 10
	-
	
	

	10
	Нарушение этики и деонтологии
	1 случай
	До - 5
	
	
	

	
	
	Несколько случаев
	До - 15
	-
	
	

	11
	Оргметодработа 

- работа по пропаганде здорового образа жизни

- участие в подготовке и проведении конференции
	1 случай
	До - 10


	-
	
	


Подпись работника 

